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5.2. Politika

5.2.1. Vytvofeni politiky kvality

MESIT asd, s.r.o. je a nadale usiluje byt personalné&, ekonomicky a technicky stabilni
spolecnosti a distojnym pokra¢ovatelem vice nez Sedesatileté tradice firmy MESIT,
ktera vzdy zaujimala dominantni postaveni v regionu Uherského Hradiste.

Chce udrzet a rozvijet zdkaznicky orientovanou inzenyrsko-pfistrojarskou firmu, ktera
bude pUlsobit v oblasti nasich tradiénich oborl letecké a vojenské pfistrojové techniky
a dopravni, zédkaznické pramyslové a specialni elektroniky.

| pfesto, ze filosofie budovani firmy je postavena na vlastnim technickém vyvoiji, je
otevienou firmou pfipravenou zapojit se do mezinarodnich ekonomickych a
technickych globalizaénich procesu.

Nasim cilem je:
» Zabezpecit optimalni spravu, zajisténi a zhodnocovani majetku,

> spokojenost zakazniki, coz pfedevsim znamena komplexni uspokojovani jejich
potreb formou nasi péce o cely zZivotni cyklus produktu a sluZzeb (marketing,
vyvoj, vyroba, servis, likvidace). PInéni technickych parametri, dodani produktd
a sluzeb v pozadovaném mnozstvi, véas a na dané misto povazujeme za
samoziejmost,

» spokojenost zaméstnancti zaloZzena na otevifené komunikaci, tymové praci,
osobni odpovédnosti, motivaci a angazovanosti, systému neustalého osobniho
rozvoje a spravedlivého hodnoceni a odmériovani. Dodrzovani vsech pravidel
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci je samoziejmosti,

» pfFispivat k rozvoji regionu Uherské Hradisté vytvafenim vysoce kvalifikovanych
a stabilnich pracovnich mist,

» ndro¢nost k dodavatelum s tim, Ze od nich budeme vyZadovat jen kvalitni
produkty nebo sluzby, dodrZovani mnozZstvi a termint a neustalé sniZovani cen,

> rust ekonomické vykonnosti firmy, kterého chceme dosahnout nejen riistem
produktivity prace, ale i technickou invenci u stavajicich produktu, konstrukci
u produkti budoucich a procesem postupného zvysovani vykont a snizovani
nakladu,

» soustavné zajistovat pFiznivost nasich podnikatelskych aktivit Zivotnimu
prostredi.

Naplfiovani této politiky kvality chapeme jako proces neustalého zlepSovani, kde

zarukou zakaznikiim, zaméstnanciim a spoluob&aniim jsou nase odborné zkusenosti,
odhodlani dostat svym zavazkim, zpUsobilost a manazerské cilevédomé usili.

V Uherském Hradisti dne 1. 1. 2020




